
 

 

El objetivo general de la residencia es formar al profesional en la evaluación, 
tratamiento y manejo de pacientes con enfermedades neurológicas; entrenarlos 
para brindar recomendaciones e implementar tratamientos que puedan 
disminuir el impacto de los déficits en el funcionamiento motor, cognitivo, 
emocional y social; proveer a los profesionales de experiencias de 
rehabilitación, interconsulta e interacción con profesionales de diversas 
disciplinas en un marco de trabajo interdisciplinario. 
 
La misión del programa de residencia es proporcionar a los kinesiólogos en 
ejercicio un nivel avanzado de capacitación clínica que les permita asumir un papel 
de liderazgo en el tratamiento de personas con déficits neurológicos.  
 
El programa pretende crear graduados que utilicen las mejores prácticas basadas 
en la evidencia para convertirse en proveedores de atención que puedan servir 
como recurso y modelo a seguir para sus compañeros y la comunidad con 
respecto a la kinesiología neurológica. 
 
El egresado será competente de manera autónoma en la evaluación, manejo y 
rehabilitación integral de pacientes pediátricos con enfermedades neurológicas. Al 
finalizar la residencia el residente estará en condiciones de: 
 

 Realizar una adecuada evaluación kinésica utilizando de manera apropiada los 

conocimientos teóricos, materiales de evaluación y destrezas prácticas 

necesarias. 

 Proveer, en conjunto con los pacientes y sus cuidadores, intervenciones 

significativas y basadas en la mejor evidencia científica disponible. 

 Revisar de forma continua el plan de intervención, la efectividad de las 

intervenciones y el progreso en relación al cumplimiento de los objetivos. 

 Demostrar participación en un equipo multidisciplinario que fomente un entorno 

de compromiso del personal y una cultura de aprendizaje y crecimiento. 

 Colaborar con el programa de residencia neurológica para garantizar una 

experiencia de aprendizaje clínico constante. 

 Contribuir al avance de la profesión de kinesiología a través de la investigación, 

la educación y las habilidades de liderazgo. 

 Convertirse en un recurso para la organización y la comunidad educando a otros 

a través de conferencias profesionales, enseñanza clínica y desarrollo de 

programas. 

 Desarrollar acciones interdisciplinarias que beneficien la formación integral 

profesional. 

 Diseñar y efectuar con el equipo de profesionales, proyectos de investigación. 

 Desarrollar actividades docentes en el ámbito asistencial y académico. 


